easylearn

einfach einleuchtend

Erfolgsstory: dedica schult 4500 Mitarbeitende

Die dedica Genossenschaft vereint die Interessen von 17 Langzeitpflege-Institutionen im Kanton Bern.
Deren rund 4500 Mitarbeitende nutzen neben betriebsinternen Kursen auch das Schulungsangebot der
dedica. Dank easylearn werden diese Prasenzveranstaltungen schnell, einfach und tibersichtlich verwaltet.

Die dedica bilindelt die Interessen ih-
rer Genossenschafter, um von besse-
ren Einkaufskonditionen zu profitie-
ren, IT-Leistungen zu zentralisieren
oder um Bildungsveranstaltungen
besser auszulasten. Darum hat die
dedica eine Lésung gesucht, um Pra-
senzveranstaltungen abzuwickeln.
Mit easylearn wurde sie flindig.

Svenia Steingruber, Leiterin Bildungs-
administration bei der dedica Genos-
senschaft schatzt die administrative
Erleichterung mit easylearn.

Frau Steingruber, welche Vorteile bie-
tet easylearn im Alltag?

easylearn ist sehr flexibel: Sowohl
wir wie auch unsere Mitgliedsbetrie-
be kénnen dartiber Veranstaltungen
ausschreiben. Die Benutzer werden
einmalig elektronisch im System ein-
gelesen und zentral gepflegt. Mit we-
nigen Klicks sind pro Veranstaltung
Teilnehmerzahl, freie Platze und War-
teliste ersichtlich. Damit konnten wir
all die Excel-Listen ablésen und haben
mehr Zeit fir andere Aufgaben.

Fir was wird easylearn eingesetzt?

Das ist sehr individuell und variiert je
nach Betrieb. Wir von der Geschafts-
stelle nutzen easylearn, um Prasenz-
schulungen in den Bereichen Pflege,

Herausforderung: Die dedica suchte
ein System, womit Kurse verwaltet
werden koénnen, welches e-Lear-
ning-Moglichkeiten bietet und eine
gemeinsame Nutzung verschiedener
Dimensionen moglich ist. Zudem sollte
die Lésung optisch ansprechend sein.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Gesundheitsférderung, Fachtagungen
und Kongresse abzubilden.

Wie verlief Ihre persénliche easy-
learn-Einfiihrung?

Sehr gut. Ich absolvierte lediglich zwei
Schulungstage. Jedoch bedingt es,
dass man sich traut, selber Dinge aus-
zuprobieren. Dabei kann ich jederzeit
auf die Unterstiitzung von easylearn
zahlen. Das gibt mir Sicherheit.

Was sind lhre nachsten Projekte mit
easylearn?

Wir testen aktuell diverse e-Learning
Standardkurse. Denn wir méchten un-
seren Betrieben kiinftig auch e-Lear-

Lésung: Neben den normalen Anfor-
derungen an eine Prasenzveranstal-
tungsmanagement-Software bietet
easylearndariiber hinaus ein Konzept,
mit dem alle Ausbildungen von allen
Mandanten im Benutzerprofil zentral
erfasst werden.

«Wir planen, die Prasenzschulungen mit
einem e-Learning-Angebot zu erweitern.»

Svenia Steingruber, Leiterin Bildungsadministration
bei der dedica Genossenschaft

ning-Inhalte anbieten. Entweder als
kompletten Kurs oder aber um gewis-
se Themen im Vorfeld einer Prasenz-
schulung zu vermitteln.
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Nutzen: Dank einem System mit ver-
schiedenen Mandanten werden alle
Bildungsnachweise und Kurse zentral
gefiihrt. Uber Berechtigungen sind die
Sichtbarkeiten geregelt. Kurse kénnen
mit geringem Aufwand betriebstber-
greifend angeboten werden, was die
Kursauslastung steigert und die Ge-
nossenschafter gegenseitig voneinan-
der profitieren lasst.

Zudem kann das System einfach mit
dem Modul «e-Learning» erweitert
werden.
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