PostAuto AG schult mit easylearn

easylearn

einfach einleuchtend

Als grosstes Busunternehmen im 6ffentlichen Verkehr der Schweiz vertrauen Giber 430’000 Pendelnde
taglich auf die PostAuto AG - eine grosse Verantwortung. Fiir eine reibungslose und automatische
Abwicklung der Fahrtrainings setzt die PostAuto AG auf easylearn.

Busunternehmen sind in der Schweiz
dazu verpflichtet, ihre Mitarbeitende
regelmassig nachweislich zu schulen.
Dabei handelt es sich bei der PostAu-
to AG um durchschnittlich 360 Lehr-
veranstaltungen pro Jahr.

Stefanie Bommer, Leiterin Training
Fahpersonal bei PostAuto AG, enga-
gierte sich fir eine effizientere Ab-
wicklung der Kursanmeldungen und
flhrte mit ihrem Team das LMS von
easylearn im Unternehmen ein.

Frau Bommer, wie setzt die PostAuto
AG easylearn im Alltag ein?

Wir verwenden das LMS von easy-
learn fiir die Abwicklung von tber
6'000 Kursen pro Jahr. Ebenfalls nut-
zen wir easylearn fir e-Learnings,
welche wir unseren Fahrer:innen zur
Verfligung stellen. Die Schnittstelle
easylearn connect automatisiert die
Datentibertragung zu SARI, der Platt-
form der Vereinigung der Strassenver-
kehrsamter.

Wie funktioniert easylearn connect
bei lhnen im Unternehmen?

Die connect-Funktion Ubertragt die
anerkannten Schulungen vom SARI
ins LMS, wo diese fur Mitarbeitende
und deren Vorgesetzten ersichtlich
sind. Die Fuhrungsperson kann an-

Herausforderung: Da die eigens ent-
wickelte Lésung zur Kursverwaltung
«End of Life» war, suchte die PostAuto
AG ein LMS. Eine Schnittstelle zu SARI
war noétig, um die administrativen Auf-
wande zu minimieren.
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schliessend Uber das Lernangebot
Personen fiir die Kurse anmelden
und die Anmeldedaten werden au-
tomatisch an SARI Gibermittelt. Nach
erfolgreichem Abschluss des Kurses
wird der Nachweis per WebHook vom
LMS ins SARI Gibertragen.

Wie hat sich der Schulungsprozess
mit easylearn verandert?

Bei der Kursanmeldung und -verwal-
tung wurden neu die Vorgesetzten der
Busfahrer:innen involviert. Die Befahi-
gung der Vorgesetzten und Referenten
ist ein wichtiger Prozessschritt, damit
easylearn optimal funktioniert.

Lésung: Seit 2021 setzt die Post-
Auto AG auf das Veranstaltungs-
management, e-Learnings und die
connect-Schnittstelle von easylearn
zur Abwicklung von Giber 6000 Kur-
sen pro Jahr.

«Mich hat easylearn mit der offenen Art, wie das Team
auf individuelle Anforderungen zugeht, (iberzeugt.»

Stefanie Bommer, Leiterin Training Fahrpersonal
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Nutzen: easylearn vereinfacht die
Schulungsprozesse indem sich die
Busfahrer:innen selbstéandig anmel-
den kénnen und an e-Learnings und
Prasenzveranstaltungen teilnehmen
kénnen.

Die connect-Schnittstelle zu SARI
ermoglicht die direkte Datentiiber-
tragung der obligatorischen Weiter-
bildungen und bewirkt dadurch ein
deutliche Effizienzsteigerung.
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